Titre provisoire : Ensemble, réinventons le travail*
Collection : Objectif R

Promesse éditoriale : vieux sujet, nouvelles idées

Objectifs : lutter contre le sentiment d’impuissance, redonner du sens, mobiliser la société civile grâce à des idées force développées par le Pacte civique et mises en pratique par ses différents partenaires.
Cibles : les citoyens et les décideurs

Planning : 

· Enquête/Ecriture/Relecture : août – décembre 2014

· Maquette/Corrections : janvier 2015

· Impression : février 2015

· Sortie : février ou mars 2015

Auteur : Anne Dhoquois, journaliste spécialisée dans les questions de société, auteur de nombreux ouvrages chez Autrement (notamment « Premier emploi, quand les jeunes racontent »).

Plan

Introduction 

Axer l’introduction sur l’objectif du livre que l’on peut résumer par « la réconciliation entre le macro et le micro » ou comment les idées/valeurs irriguent des actions concrètes et, inversement, comment la base peut inspirer des décisions politiques à grande échelle. Idée force : Il est grand temps de changer de regard, d’échelle et de méthodologie par rapport au travail.
Dans chaque partie (surtout dans la 2ème et la 3ème), il y a un équilibre à trouver entre une partie théorique (valeurs, parti-pris, visions sociétales tirés notamment du Pacte civique) et une partie pratique (mise en valeur d’actions menées sur les territoires choisis). Chacune d’entre elles pourra se conclure par un « ce que vous devez retenir » passant au crible les propositions à travers le prisme du changement de regard, de méthode et d’échelle.

1 – Comprendre (l’emploi d’hier)
Pour analyser la situation de l’emploi en France – « comment on en est arrivé là ? » (formation, rapport au réel, équilibre Etat providence/marché…) -  et l’évolution de la relation au travail, une approche pédagogique s’impose combinant faits historiques, analyse sociologique, etc. Cette partie sera écrite à partir de 4 ou 5 interviews d’experts (Jean-Baptiste de Foucauld, Laurent Berger/CFDT, Philippe Zarifian/sociologue du travail, John P. Martin/OCDE, Dominique Meda/sociologue, Christine Lagarde/FMI… casting à affiner). Chaque intervenant sera amené à répondre à la question initiale sous l’angle économique, sociologique, politique, philosophique, voire psychologique. Sous chacun de ces sous-thèmes, leurs réponses pourront être compilées afin de mieux appréhender les points de convergence et de divergence.
Des zooms sur des données chiffrées permettant de comparer la situation en France et dans d’autres pays européens seront mis en encadrés.
2 – Agir (l’emploi d’aujourd’hui)

L’accent ici est mis sur une quinzaine d’actions associatives en faveur de l’emploi (à organiser en fonction de leur parti-pris : rassembler les chômeurs, les aider à créer leur entreprise, les accompagner dans leur recherche d’emploi, leur proposer un emploi salarié) et les différentes propositions émises par les partenaires de « Fête du travail, faites des emplois ». Ces actions seront présentées sous forme de zooms permettant de décrire l’initiative, mais aussi son impact à travers des témoignages de bénéficiaires. 
Cette partie sera rédigée à partir d’interviews des acteurs associatifs partenaires, des syndicats, etc. Objectif : faire converger ces initiatives pour changer la donne en profondeur. Sont déjà repérées : SNC, Coorace, CREPI, ADIE, Entrepreneurs et dirigeants chrétiens, ATD Quart monde/Redon, AVARAP, La petite Reine, ARES association, La Cravate solidaire, Maison des chômeurs/MNCP…
3- Innover (l’emploi de demain)

Dans cette partie, nous mettrons en valeur les changements qui s’esquissent aujourd’hui dans notre façon de travailler (gestion du temps, co-working…), notre relation au travail, de mener le dialogue social, etc. 

Nous mettrons en perspective les initiatives des partenaires, de structures en pointe sur ces questions (Institut des futurs souhaitables, Fabrique Spinoza, Ouishare, Makesense, Disco soupe, Convergences…) et leur impact à terme sur la société via des interviews d’experts (Maria Nowak, Patrick Viveret, Pierre Rabhi, Roger Sue ( ?)…).
Conclusion 
Une synthèse pourra être faite sur les changements possibles dans notre conception du travail et les pistes pour sortir de la crise.

Pour en savoir plus

Les associations partenaires seront présentées en fin d’ouvrage sous forme de fiches (nom, objet, contacts).

Une bibliographie des livres majeurs sur la question du travail et de l’emploi sera également proposée.

E-book

Un e-book enrichi sera mis en vente sur Internet. Outre l’ouvrage, on pourra y trouver des vidéos d’interviews de personnalités (par exemple : Jacques Delors, Pierre Méhaignerie, Pierre Cahuc…).

* Le livre de Dominique Méda s’appelle « Réinventer le travail ». Le Magazine Sciences Humaines lance une enquête collaborative à la rentrée 2014 qui a pour nom « Ensemble, réinventons le  travail ». Henry Dougier suggère « On peut réinventer le travail ».
